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TERMO DE REFERENCIA N2 001/2026
SELEGAO DE EQUIPE DE TRABALHO — PRESTAGCAO DE SERVIGOS (PESSOA JURIDICA)
PROJETO “FOMENTA CARNAVAL - FOLIA CARIOCA”
TERMO DE FOMENTO N2 996392/2026

\1 - Identificacdo

A ASSOCIACAO CARIOCA DE BLOCOS E BANDAS (FOLIA CARIOCA), inscrita no CNPJ sob o ne
12.251.808/0001-20, com sede a Rua Oito de Dezembro, n® 306, Bl 2, Apto 204, Vila Isabel, Rio de Janeiro —
RJ, CEP 20.550-221, no ambito da execugdo do Termo de Fomento decorrente da Proposta n2 996392/2026,
cadastrada na Plataforma Transferegov.br, torna publico o presente Termo de Referéncia para sele¢do de
equipe de trabalho destinada a execugao do projeto “Fomenta Carnaval — Folia Carioca”.

\2 - Fundamentagao legal ‘

O presente Termo de Referéncia fundamenta-se na Lei n2 13.019/2014, que estabelece o regime juridico das
parcerias entre a administragdo publica e as organiza¢Ges da sociedade civil, especialmente no que se refere

a execucdo de despesas previstas no plano de trabalho e a responsabilidade da entidade pela adequada
aplicacdo dos recursos publicos.

Destaca-se, nesse contexto, o disposto no art. 46, inciso |, da referida lei, que autoriza o pagamento de
despesas com a remuneracdo da equipe encarregada da execuc¢do do plano de trabalho, durante a vigéncia
da parceria, incluindo encargos sociais e trabalhistas, quando aplicaveis.

O instrumento também se fundamenta no Decreto n2 8.726/2016, que regulamenta a Lei n? 13.019/2014,
especialmente em seu art. 36, o qual dispde que as compras e contrataces de bens e servicos realizadas
pelas organizagdes da sociedade civil com recursos transferidos pela administragao publica federal devem
adotar métodos usualmente utilizados pelo setor privado.

Considera-se, ainda, o Plano de Trabalho aprovado e suas atualiza¢Ges, bem como as orienta¢ées expedidas
pelo érgdo concedente no ambito da execucgdo da parceria, e a Lein2 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo),
no que se refere as acoes de acessibilidade comunicacional previstas no projeto.

\3 - Objeto ‘

O presente Termo de Referéncia tem por objeto a selecdo de profissionais, na condicdo de pessoa juridica,
para composicao da equipe de trabalho responsdvel pela execugao do projeto “Fomenta Carnaval — Folia
Carioca”, cujo objeto consiste na realizagdo de atividades culturais de Carnaval de Rua, incluindo
apresentacdes, acbes formativas e campanha socioeducativa, na cidade do Rio de Janeiro, voltadas a
promogao da cultura popular, conforme metas e atividades previstas no Plano de Trabalho aprovado.

\4 - Justificativa ‘

A contratacao da equipe de trabalho prevista neste Termo de Referéncia constitui medida indispensavel para
a adequada execuc¢do do objeto pactuado, em especial da Meta 1 — Estruturagdo e Gestao do Projeto, que
prevé a sele¢do e contratacdo de equipe técnica e administrativa (produgdo, comunicagdo, assessorias e
coordenacdo), bem como a adequacéo de acessibilidade comunicacional por meio de intérprete de Libras.
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A equipe selecionada dara suporte direto a realizagdo das atividades culturais, formativas e socioeducativas
(Meta 2) e as acOes de divulgacdo e comunicacdo do projeto (Meta 3), assegurando a organizagdo
administrativa, a conformidade juridica e contabil, a produgdo executiva dos eventos, a execugdo musical, a
acessibilidade e a comunicagdo com o publico.

A estruturacdo prévia do processo de sele¢do, com defini¢ao clara das fungdes, atribui¢cdes, quantitativos e
requisitos, visa assegurar a adequada execugao das metas estabelecidas no Plano de Trabalho, bem como a
gualidade técnica das atividades desenvolvidas e o atendimento efetivo ao publico beneficidrio do projeto.

A adocdo de critérios objetivos de sele¢do, associada ao regime de fluxo continuo de recebimento de
propostas e ao registro formal das analises realizadas, busca conferir maior eficiéncia a execugdo do projeto,
permitindo a contratacdo de profissionais conforme a dindmica das atividades e o cronograma de execucgao.

Adicionalmente, a formalizagdo deste procedimento contribui para a transparéncia e a rastreabilidade das
contratacbes, assegurando a observancia dos principios da impessoalidade, isonomia, moralidade,
publicidade e economicidade, bem como a adequada organizagdo documental para fins de monitoramento
e prestagdo de contas.

\5 - Regime de contratagao

As contratacGes serdo realizadas mediante prestacdo de servicos por pessoa juridica, inclusive
Microempreendedor Individual (MEI), formalizadas por meio de contrato, sem caracterizacdo de vinculo
empregaticio, observando-se a autonomia técnica do contratado e a execugdo orientada por entregas, metas
ou carga horaria, conforme o caso. Os encargos sociais, trabalhistas e tributarios serdo de responsabilidade
exclusiva do contratado.

\6 - Quadro de vagas e especificacoes

A equipe de trabalho necessaria a execu¢ao do projeto esta estruturada conforme o quadro abaixo:

~ e o . . Unidade de OB N2 de Forma de
Cargo/Fungio Especificagdo das Atividades . de ~
Medida . Vagas Contratacao
Unidades
Suporte juridico ao projeto:
elaboragdo e analise de contratos,
Assessoria orientagdo sobre a Lei n? Pessoa
Juridica 13.019/2014 e o Decreto n? Més 2 1 Juridica
8.726/2016, revisdo de documentos
institucionais e conformidade legal
das contratacgdes.
Interpretagdo simultdnea em Libras
. nas oficinas e eventos do projeto,
Intérprete de . o Pessoa
. garantindo acessibilidade Evento 4 1 .
Libras . . Juridica
comunicacional nos termos da Lei
n? 13.146/2015.
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~ e .. Unidade de Quantidade Ne de Forma de
Cargo/Fungao Especifica¢cdo das Atividades . de ~
Medida . Vagas Contratagao
Unidades
Criacdo de 2 projetos graficos: (1)
identidade visual do projeto e (2) .
. g .. . e Projeto Pessoa
Designer Grafico | materiais de divulgacdo impressos e (e 2 1 .
. . grafico Juridica
digitais, com até 3 rodadas de
revisao cada.

6.1 Detalhamento das fungées

As atribuicdes, a carga horaria e os requisitos de qualificacdo de cada fung¢do, conforme o Plano de Trabalho

aprovado, sdo os seguintes:

6.1.2 — Assessoria Juridica

Atividades a serem
desempenhadas

Suporte juridico a gestdo do projeto e da associagao: andlise e elaboragdo de contratos
com prestadores de servigos e parceiros; orientacdo sobre legislacdo aplicavel a OSCs
(Lei n2 13.019/2014 e Decreto n? 8.726/2016); acompanhamento de processos de
parceria com o poder publico; revisdo de documentos institucionais e do Termo de
Fomento; orientagdo sobre conformidade legal nas aquisi¢Ges e contrata¢des do projeto.

Carga horaria de
dedicagdo

20 horas semanais

Qualificagao minima
exigida

Graduagdo em Direito com inscricdo ativa na OAB; experiéncia minima de 2 (dois) anos
em direito do terceiro setor, contratos ou direito administrativo.

Qualificagao desejavel

Experiéncia com OSCs, termos de fomento ou direito cultural.

Critério de desempate

Maior experiéncia comprovada com OSCs ou parcerias com o poder publico (Termos de
Fomento/Colaboracio).

6.1.8 — Intérprete de Libras

Atividades a serem
desempenhadas

Prestagdo de servigo de interpretacdo em Lingua Brasileira de Sinais (Libras) nos eventos
e oficinas do projeto: interpretacdo simultdnea durante palestras, apresentacbes e
atividades formativas; apoio a comunicagdo entre participantes surdos e ouvintes;
contribuicdo para a garantia de acessibilidade comunicacional em todas as atividades
publicas do projeto, conforme previsto na Lei n? 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo).

Carga horaria de
dedicagao

20 horas semanais

Qualificagdo minima
exigida

Certificacdo de proficiéncia em Libras (Prolibras) ou graduagdo em Letras-Libras;
experiéncia comprovada como intérprete de Libras em eventos culturais ou
educacionais.

Qualificagao desejavel

Experiéncia em eventos artisticos ou culturais.

Critério de desempate

Maior experiéncia comprovada como intérprete de Libras em eventos culturais ou de
grande publico.
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6.1.9 — Designer Grafico

Atividades a serem
desempenhadas

Criagdo de pecas graficas para divulgacdo e identidade visual do projeto:
desenvolvimento de identidade visual das atividades e eventos; criacdo de arte para
folders, ventarolas, adesivos, banners e placas de rua; desenvolvimento de materiais
digitais para redes sociais; criagdo de pecas para o site e portal de transparéncia;
diagramag¢do de materiais didaticos e de divulgacdo das oficinas; garantia de
acessibilidade visual nas pecas produzidas.

Carga horaria de
dedicagao

20 horas semanais

Qualificagao minima
exigida

Graduagdo ou curso técnico em Design Grafico, Comunicagdo Visual ou areas afins;
portfélio comprovado com pecas de identidade visual e materiais impressos/digitais;
dominio de softwares de edigdo (Adobe lllustrator, Photoshop, InDesign ou
equivalentes).

Qualificagdo desejavel

Experiéncia em design para projetos culturais.

Critério de desempate

Maior portfdlio comprovado com trabalhos para projetos culturais, eventos ou OSCs.

‘7 - Requisitos

Os interessados deverao comprovar experiéncia compativel com a funcdo pretendida, qualificagdo minima

exigida conforme o item 6.1, capacidade técnica para execucao das atividades e regularidade juridica e fiscal

da pessoa juridica, mediante apresentacdo de documentagdo pertinente.

8 - Documentagao exigida

Para fins de habilitacdo e participagdo no processo de selegdo, os interessados deverdo apresentar a

documentagdo comprobatdria de regularidade juridica, capacidade técnica e proposta de trabalho, conforme

especificado a seguir.

8.1 Documentos de habilitagao

Os proponentes deverdo

apresentar documenta¢do que comprove sua regular constituicdo juridica,

identificacdo do representante legal e capacidade técnica para execucdo das atividades, incluindo:

a) Estatuto ou Contrato Social em vigor devidamente registrado, ou Certificado da Condi¢do de

Microempreendedor Individual (CCMEI), quando aplicavel;

b) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

c) Documentos de identificacdo do representante legal;

d) Dados pessoais atualizados do representante legal, incluindo comprovante de endereco,

nacionalidade, estado civil e profissao;

e) Curriculo e/ou portfélio de atividades relacionadas ao objeto do projeto e ao servico a ser prestado,

acompanhado dos comprovantes de formacao e registro profissional exigidos para a fungdo (OAB, CRC,

MTB, Prolibras, entre outros, conforme o item 6.1);

f) Comprovante bancario contendo informagdes de conta corrente vinculada ao CNPJ do proponente.
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8.2 Proposta de trabalho e preco

A proposta apresentada devera refletir de forma clara e detalhada os servicos a serem executados,
observando as exigéncias deste Termo de Referéncia, devendo atender aos seguintes requisitos:

a) A proposta deverd ser apresentada em papel timbrado da empresa, sem alternativas, emendas,
rasuras ou entrelinhas, devidamente assinada pelo representante legal, contendo a especificacao
detalhada dos servicos ofertados, em conformidade com este Termo de Referéncia e seus anexos;

b) Devera constar, obrigatoriamente, referéncia ao nimero deste Termo de Referéncia, bem como razao
social, CNPJ, endereco completo, telefone, e-mail e dados bancdrios (agéncia, conta corrente e praca
de pagamento) da empresa proponente;

c) O valor apresentado devera ser expresso na unidade de medida indicada no quadro do item 6 e
contemplar todas as despesas necessdrias a execucdo do servico, incluindo encargos tributarios,
trabalhistas e quaisquer outros custos diretos ou indiretos;

d) O prazo de validade da proposta devera ser de, no maximo, 60 (sessenta) dias.

‘9 - Critérios de selegdo

A selecdo dos profissionais sera realizada mediante analise de curriculo e proposta de trabalho, com base em
critérios objetivos relacionados a qualificacdo técnica, experiéncia profissional, aderéncia ao objeto do
projeto e capacidade de execugao das atividades previstas.

Serdo considerados, para fins de avaliacdo, a experiéncia comprovada na drea de atuac¢do, a compatibilidade
da formacdo e das atividades desenvolvidas com as atribuicdes da funcdo pretendida, bem como a
consisténcia, viabilidade e adequagao da proposta apresentada em relagdo as metas e a¢des do projeto. Em
caso de empate, serd aplicado o critério de desempate especifico de cada fun¢do, conforme o item 6.1.

O processo seletivo adotara regime de fluxo continuo, a partir de 7 (sete) dias da publicacdo deste Termo no
site da Folia Carioca (www.foliacarioca.com.br), permitindo o recebimento de propostas durante todo o
periodo de vigéncia deste instrumento, com avaliagGes realizadas de forma periddica, conforme a
necessidade de execucdo do projeto e a disponibilidade de vagas.

A selecdo observara os principios da impessoalidade, transparéncia e eficiéncia, sendo priorizados os
proponentes que apresentarem maior aderéncia técnica e melhor alinhamento as demandas especificas do
projeto no momento da contratagao.

10 - Procedimento de inscricao

Os interessados deverdao encaminhar curriculo, documenta¢do e proposta de trabalho para o e-mail
blocosfoliacarioca@gmail.com, devendo constar no assunto do e-mail: FOLIA CARIOCA — SELECAO DE
EQUIPE DE TRABALHO — FOMENTA CARNAVAL - identificacdo do cargo pretendido conforme quadro
disponivel no item 6 deste Termo de Referéncia.

\11 - Processo de avaliagdo e contratagao

A analise das propostas sera realizada a medida que forem recebidas, observando-se os critérios
estabelecidos neste Termo de Referéncia.
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A contratacdo podera ocorrer durante a vigéncia deste instrumento, conforme a necessidade do projeto,
disponibilidade de vagas e adequacao do perfil apresentado pelo proponente.

A ordem de analise ndo implicard obrigacdo de contratacdo, sendo priorizadas as propostas que
apresentarem maior aderéncia técnica, compatibilidade com o objeto e disponibilidade para execucdo

imediata das atividades.

Todas as analises realizadas serdo devidamente registradas e arquivadas para fins de controle e prestacdo de

contas.

12 - Resultado

O resultado serd divulgado no site da instituicdo em www.foliacarioca.com.br, podendo também ser
comunicado diretamente aos candidatos selecionados.

‘13 - Formalizacdo da contratacao

Os profissionais selecionados celebrardao contrato com a organizacao da sociedade civil, contendo objeto,
prazo, forma de execucdo, obrigacGes das partes e demais condi¢Ges necessdrias a execugdo do projeto, em
conformidade com o Termo de Fomento e as diretrizes da Plataforma Transferegov.br.

\14 - Disposicoes finais

O presente Termo de Referéncia integra os procedimentos administrativos de execugdo do projeto, devendo
toda a documentacdo relativa a selecdo e contratagdo ser mantida para fins de monitoramento, controle e
prestacdo de contas, nos termos da legislacdo aplicavel.

Rio de Janeiro, 07 de julho de 2026.
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MARCO MUNIZ BARRETO
Coordenador Geral
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